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Vara vasentliga omraden

Lindesbergs Bygg fokuserar pa tre av de globala hallbarhetsomraden som
passar in i verksamheten och dess utmaningar. Vi har valt ut nedan angivna
hallbarhetsomraden under respektive kategori (miljo, socialt, ekonomi) utifran
de globala malen. Dessa omraden ar de vi anser att vi kan paverka mest och
gora storst forandring kring bade internt och externt.

Vi forhaller oss efter dessa policys som dvergripande genomsyrar vart arbete:

Kvalitetspolicy

- Lindesbergs bygg ska arbeta for att standigt forbattra och utveckla
verksamheten samt uppfylla stallda krav. Vi ska arbeta professionelit,
effektivt och engagerat s vara bestallare kanner sig trygga och néjda nar de
anlitat oss. Arbetsplatserna ska vara ett foredome i branschen géllande
ordning och reda.

Miljopolicy

- Lindesbergs bygg ska jobba aktivt med malsattningar inom miljo.
Miliomalen ska vara en del i det arliga forbattringsarbetet och uppfoljning ska
ske for att sékerstalla att lagar och krav efterlevs.

Arbetsmiljopolicy

- Lindesbergs bygg ska vara en séker arbetsplats dar vi dagligen jobbar for
att forbattra arbetsmiljon. Verksamheten ska planeras och bedrivs pa ett satt
som framjar en god och séaker fysisk, psykisk och social arbetsmiljo i enlighet
med stéllda krav och lagar.

www.lindesbergsbygg.com
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Milj6é
Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Miljdarbetet ar en viktig del i foretaget for att vara delaktig i att bygga hallbart.
Vi tar vart ansvar genom att satta upp miljomal fér var verksamhet att strava
efter for att bidra till utvecklingen mot ett alltmer klimatvanligt byggande.
Miljdmalen ar en del i det arliga forbattringsarbetet och uppféljning sker
frekvent for att sakerstalla att lagar och krav efterlevs. Genom att vara BKMA
certifierade pagar ett standigt arbete dar miljén ar en av de centrala fragorna
vi hela tider arbetar med. Med var miljokonsekvensbeddmning tar vi fram
inom vilka omraden vi framst paverkar miljon negativt och hur vi kan
minimera det.

Socialt
Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Goda arbetsvillkor och arbetsférhallanden ar viktigt for oss, inte bara foér var
egen personal utan vi har aven ett ansvar for vara évriga intressenter.

| och med att vi ar certifierade via BKMA sa har vi ett stort ansvar géllande
vart systematiska arbetsmiljdarbete.

Ekonomi
Mal 10 Minskad ojamlikhet

www.lindesbergsbygg.com
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Bra anstallningsvillkor ar en sjalvklarhet for oss som foretag men vi ser att vi
aven kan utnyttja var stallning inom byggbranschen for att stalla krav pa vara
underentreprendrer och deras leverantorer.

Vi har nolltolerans pa vara arbetsplatser pa foretag utan kollektivavtal.

Vara vasentliga intressenter

Vara intressenter ar de som pa olika satta paverkar eller paverkas av var
verksamhet, vara produkter och/eller vara tjanster. Intressenterna ar pa olika
satt avgorande for var framtida utveckling. Det ar darfor viktigt for oss att
kartlagga dessa och avgora vilka som ar de vasentliga intressenterna och
vad vi behdver gora for att tillgodose deras behov och intressen. Vi har
kommit fram till att vara vasentliga intressenter ar vara bestallare (kunder),
var anstallda personal och vara underentreprendrer (leverantorer).

For att kartlagga de vasentliga intressenternas behov och intressen sa
skickar vi ut kundundersdkningar och medarbetarundersékningar. Med vara
mest anvanda underentreprendrer fors standigt en 6ppen dialog om
samarbetet och forbattringsmajligheter.

Vart hallbarhetsarbete 2023

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

| var miljokonsekvensbeddmning har vi kommit fram till att avfallshantering
for oss ar en vasentlig paverkan pa miljon.

Avfallshantering ar en del i var produktion dar vi hela tiden stravar efter att
forbattras. Att bli mer medveten om sorteringen och omhandertagande av
avfallet. Standig uppféljning och utvardering av resultat ar ett satt for oss att
komma vidare och visa battre resultat ar efter ar.

Mal 12.5 Vi har under de senaste aren miljomal kring avfallshanteringen dar
vi har aktivt jobbar med att minska mangden osorterat avfall markant.

Vart mal 2024 ar att endast 35% ska vara osorterat fran byggarbetsplatser
och darmed sorteras pa avfallsanlaggning.

www.lindesbergsbygg.com
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Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vart arbetsmiljdarbete pa byggarbetsplatserna utgar fran var framtagna
manual som ar certifierad via BKMA. Vart arbetsmiljomal de senaste aren
har varit att genom ett bra systematiskt arbetsmiljéarbete och utbildning av
den egna personalen inte ha nagra allvarliga olyckor pa vara
byggarbetsplatser. Mindre olyckor kan vara skarsar och klamskador som
uppstar pga. att arbetsplatsen ar foranderlig och det finns risk till orsakande
av stress vilket kan leda till en mindre olycka. Ett allvarligt tillbud ar sadant
som skulle kunnat orsakat allvarliga olyckor tex en stallning som rasat eller
ett fall dar personen klarat sig utan skador. Allvarlig olycka innebar en
arbetsplatsolycka med personskada dar en eller flera personer blivit svart
skadad dar man behovt akutvard.

Vi arbetar intensivt med arbetsmiljon pa byggarbetsplatser genom
forebyggande atgarder, KMA-ronder och standig rapportering. Detta fér att
forhindra och férebygga att sa lite olyckor och tillbud som méjligt sker. Vi ser
att vi hela tiden utvecklas som foretag inom detta arbete genom
sammanstallning av alla projekt arsvis.

www.lindesbergsbygg.com
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Olyckor & tillbud
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m Allvadiga alchor  m Mindre olycko Allvariga illbud

Vi har aven ett mal fér social arbetsmiljo dar vi genom framtagande och
belysning av var personalhandbok samt olika aktiviteter och
sammankomster hoja trivseln bland de anstallda. Det ar viktigt med nojd och
stabil personal for att utféra ett bra och sakert arbete. Detta mats arligen via
medarbetarundersokningar.

Tycker du Lindesbergs bygg motsvarar dina férvintningar som en
god arbetsgivare?
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Mal 10 Minskad ojamlikhet

Pa vara arbetsplatser nyttjar vi bara underentreprendrer som har
kollektivavtal och staller aven krav pa vara underentreprenérer att de i sin
tur ska stalla krav pa sina underentreprendérer och leverantorer.

| var uppférandekod:

Vi har under 2023 lagt fortsatt mycket kraft pa att arbeta fram ett verktyg for
att kontrollera vilka av vara underentreprendrer som har kollektivavtal och
darmed far vistas pa vara byggarbetsplatser.

Vi ar framme vid malet att 100% av vara underentreprendrer har
kollektivavtal men detta ar ett pagaende arbete som ideligen behéver
granskas.

Respekt for manskliga rattigheter och motverkan av korruption jobbar vi
aktivt med och vi foljer Byggforetagens uppforandekod vilket verifieras och
foljs upp arligen pa ledningens genomgang.

Vart hallbarhetsarbete i framtiden

| framtiden ser vi att vi vill lAgga mer tid och energi pa var
hallbarhetsredovisning for att tillgodose vara vasentliga intressenters behov
men aven for att vi som féretag ska ligga i framkant i branschen.

Vi vill aven utveckla vart systematiska arbetsmiljdarbete ytterligare i framtiden
for att férhindra och minska antalet arbetsplatsolyckor. Genom ett mer
noggrant skyddsrondsarbete med fokusering pa uppfdljning av atgarder pa
avvikelser siktar vi pa att forbattras ytterligare.

Vi har diskuterat mdjligheten att inféra en whistleblower-funktion for att ta till
oss av ev. missforhallanden och forbattringsmajligheter. Vi kommer aven att
minska var miljopaverkan vad galler transporter under 2024 da leasingavtal
|6pt ut. Dieselbilar byts ut mot hybridbilar och samtidigt kommer vi arbeta for
att fler samaker vilket kommer att resultera i minskade antal resta mil.

| nulaget ar ett mal 2024 att bredda var kundkrets for att bli mindre sarbara
da lagkonjunktur och radande varldslage paverkar byggbranschen negativt.
Detta for att sakra ekonomin for att minska oro for framtiden i fOretaget.

www.lindesbergsbygg.com



